
「修⾝、⿑家、治國、平天下」
Manage yourself, Manage others, Manage your team :
意思是說，⼀個⼈通過「正⼼誠意」的修養，可以使⾃⼰成為⼀個有
道德的⼈；⼈有道德便能夠令家庭和睦；能令家庭和睦就可以團結⼈
⺠，治理好國家；若能治理好⼀個國家，他就有能耐使整個天下都達
到⾄善的境界。每⼀個領袖⾸先是由管理好⾃⼰開始，再管理其他
⼈，才可管理好團隊、社群。儲社正正是⼀個全⽅位的平台，以協助
管理儲社業務及服務社員去鍛練成⻑。

計劃⽬標
個⼈發展 → 提升個⼈⾃我管理能⼒，鍛練意志⼒，學習不同技能、社交技
巧，擴濶視野及社交圈⼦，從課程學習欣賞，提升個⼈修養、增進知識，加
強⾃信及管治能⼒，裝備⾃⼰在儲社、職場及各⽅⾯發展。

願景→ ⻑遠發展社務，締造未來儲運領袖。

此項計劃，⽬的志在提供平台讓⼀些有潛質的儲社職委員去學習各項技能、
知識，加深了解儲蓄運動的深層意義與價值去學習如何管理好⾃⼰和團隊。
學員可以籍著各課堂及活動，擴濶社交圈⼦，認識不同背景、職業、階層的
儲運⼯作者，互相學習切磋，發展儲蓄互助的社羣，傳承儲運精神，讓儲運
的光芒繼續燃點，薪⽕相傳。

計劃對儲社帶來的好處：
分享資源，此計劃邀請了各社的⼤學教授、講師及專業導師去設計及傳授度
⾝訂造的訓練課程。⽬標是令到經訓練後的學員可以帶領團隊⼯作，幫助儲
社舉辦⼤⼩型活動，籌辦會議及聚會，強化儲運知識成為稱職董事或委員，
提升管理、建⽴⾯對逆境和解難的能⼒。

儲運領袖培訓計劃2023
香港儲蓄互助社協會       機電⼯程署儲蓄互助社

合辦

截⽌報名 2023年2⽉10⽇ 

對象 要為現職儲社職委員，年齡不限，經驗不拘，活躍於儲社活動及有志為儲社服務，願意承擔責任。

訓練時間 2023年3⽉起，每⽉的第⼆或第三個星期六 (09:00-12:30及13:30-17:00) 共約80 ⼩時，訓練計劃為期⼀
年，學員需參與每⽉⼀天兩節，共12⽇課堂及訓練活動。 

修畢證書 修畢學員將獲得香港儲蓄互助社協會頒發「儲運領袖培訓計劃」畢業證書。

費⽤

獎勵計劃 最佳表現之10% 學員，可獲全費資助參與亞盟論壇或海外交流及訓練等其中⼀項國際活動。

任 務 學員需在訓練期間籌備畢業典禮。

每位學員全期 $5,000 (成本費⽤包括場地租⽤、物資及所需活動開⽀) 如儲社有財政困難，可向協會申請
從「儲社領袖培訓計劃經費」資助最多不多於⼀半的費⽤ (獲批資助的學員或需要協助協會籌辦活動及擔
任義⼯)。



儲運領袖培訓計劃2023
課程⼀覽表

個⼈技能 Personal Skill Development

時間管理 Time ManagementPS1

PS2

PS3

PS5

PS4

PS6

PS7

⼈際溝通技巧 

解難與決策 

體育精神與修練 - 空⼿道曁⾃衞術訓練 

司儀技巧 

個⼈資產及⾵險管理

表達技巧 

Communication Skill

Decision Making and Problem Solving

Karatedo and Self-defense Techniques Training

Emcee Skills

Personal Asset Management & Risk Management

Presentation Skill

儲運知識 Credit Union Knowledge

CU1

CU2

CU3

CU4

CU5

CU6

CU7

CU8

儲運的發展歷程和未來多為⽅向

平⺠⾦融

認識香港儲蓄互助社條例、章程

信⽤、數據及業務⾵險管理

儲運和社會的關係

儲蓄互助社註冊官的職能

儲社優質管治、個⼈操守管理 

儲社資產管理 - 在監管框架下的實踐 

The development of Credit Union's 
History and future

Microfinance
The legislative and regulatory framework for HK credit unions

Credit、Data and Businesses Risk management

Credit Union and the society

Functions of Registrar of Credit Unions

Credit Union Governance

Asset Management

團隊管理及領導才能發展 Team Management & Leadership

TM1

TM2

TM3

TM4

TM5

TM6

TM7

TM8

TM9

創造團隊學習精神 

有效會議管理 

團隊中的體驗式學習

活動項⽬管理

以協和式領導增進團隊效能⼯作坊

樂⾼⾯⾯觀

⾃訂團隊興趣活動 1 

⾃訂團隊興趣活動 2 

⾃訂團隊興趣活動 3

Creating team learning spirit

Running Effective Meetings

Team Building for NSP

Event Management
Enhancing Team Effectiveness with Collaborative Leadership
Workshop

Lego Organization Ideas

Group Activities 1

Group Activities 2

Group Activities 3



3⽉18⽇

課程啟動及師⽣會⾯
創造團隊學習精神(TM�)
儲社資產管理 - 在監管框
架下的實踐(CU�)

4⽉15⽇

儲社優質管治、個⼈操守管
理(CU�)
個⼈資產及⾵險管理(PS�)

儲蓄互助社註冊官的職能
(CU�)
司儀及表達技巧 (PS�)
儲蓄互助社⾯⾯觀 (CU�) 5⽉13⽇

香港儲運的發展歷程和未來⽅
向 (CU�)
平⺠⾦融(CU�)
活動項⽬管理(TM�)6⽉10⽇

7⽉8⽇

儲運和社會的關係(CU5)
衝突管理 (PS5)

8⽉12⽇

時間管理(PS�)
以協和式領導增進團隊效
能⼯作坊(TM�)

9⽉9⽇

認識香港儲蓄互助社條
例、章程(CU�)
信⽤、數據及業務⾵險管
理(CU�)

10⽉14⽇

有效會議管理(TM�)
體育精神與修練 - 空⼿道
曁⾃衞術訓練(PS�)

11⽉11⽇

團隊中的體驗式學習

(TM3)

⼈際溝通技巧(PS�)
⾃訂團隊興趣活動1 (TM�)

12⽉9⽇

2⽉17⽇

1⽉13⽇

 解難與決策(PS�)
⾃訂團隊興趣活動 2
(TM�)

樂⾼⾯⾯觀(TM�)
⾃訂團隊興趣活動 3
(TM�)

2024年

儲運領袖培訓計劃2023
課程時間表

畢業



儲運領袖培訓計劃2023
導師團隊

(排名不分先後)

蘇國榮先⽣
⾃1999年退任香港申訴專員後，積極在中國推廣價值教育、經濟倫理和
聯合領導且有承擔的持續環境。他是香港儲蓄互助社協會⾸任總裁，亦
是亞洲儲蓄互助社同盟會創會會⻑。他於1994年離開任職達⼆⼗多年之
儲蓄互助社美國總會保險集團(職位是國際副總裁，專責亞洲及⾮洲區
事務)。蘇先⽣曾是世界儲蓄互助社議事會董事，包括⼀屆司庫。在
1978⾄1985年間，他是香港⽴法局的委任議員。

莫家麟先⽣

潘志昌博⼠

香港⼤學專業進修學院客座副教授
香港中⽂⼤學⼯商管理碩⼠
香港⼈⼒資源管理學會前會⻑
莫先⽣是⼀位經驗豐富的管理顧問及⼈⼒資源管理專業⾏政⼈員，在領導
⼒、⼈才管理、⼈⼒資源流程和系統、績效管理、業務流程改進、職業諮
詢、員⼯敬業度和組織機構等不同⾏業領導企業⼈⼒資源職能⽅⾯擁有超過
30 年的經驗。
莫先⽣是⼀位經驗豐富的企業教練，幫助企業領導者取得更⼤的成就。

⾺慶堂先⽣
英國伯明翰⼤學學⼠及香港中⽂⼤學碩⼠，香港理⼯⼤學⼈事及管理⽂
憑。於澳洲䝉納殊⼤學，澳⾨⼤學及香港中⽂⼤學從事研究、師資培訓及
學校發展⼯作。在儲蓄互助社的運動中⾒證本港法例、儲社和協會成⽴，
經歷本地儲社發展的不同階段；曾任儲社董事會和不同委員的職務及協會
和中央社的代表。個⼈對儲社運動的興趣及研究範圍，包括：儲運和社會
發展的關係、儲運會否協助基層市⺠在財務上有更佳的選擇⽽達⾄⽣活的
質素有改變、政府的儲社政策發展過程等。

潘志昌博⼠，1981年9⽉加⼊樹仁，1992-2009出任經濟學系主任，2017年
退休。1993-2018英國皇家統計學會 (RSS)會⼠， 2016-2017) 亞洲消費者和
家庭經濟協會(ACFEA)會⻑ ，現兼任英國威爾斯三⼀聖⼤衛⼤學 (UWTSD)
MBA 導師, 和新加坡經濟評論(SER)客座編輯。⽬前研究領域主要是集中於
香港、台灣及中國的儲蓄互助社運動（Credit Union Movement )。



儲運領袖培訓計劃2023
導師團隊

(排名不分先後)

李⺠正先⽣

李兆波先⽣

香港特別⾏政區榮譽勳章、⼯程管理碩⼠、⼯程技術學會會員、香港設施
管理學會會員、專業設施經理。於香港政府擁有超過40年的⼯程及管理經
驗， 並曾擔任機電⼯程署（EMSD）醫院⼯程服務區域經理。他曾在香
港，英國和澳⼤利亞接受過⼯程和管理培訓。曾教授⼯程及管理課程，並
為機電⼯程署的⼯程畢業⽣及⾼級管理⼈員擔任導師超過15年。李先⽣還
參加了醫院的SARS和退伍軍⼈病等緊急情況處理⼩組。近年，李先⽣⼀直
在私⽴醫院擔任醫院⼯程和設施管理顧問。⽬前，他在該⾏業擔任管理顧
問和執⾏教練。

鄭博⼠畢業於英國倫敦⼤學皇帝學院⼀級榮譽學⼠及博⼠，並曾受聘多間科研企
事及香港城市⼤學電⼦⼯程系副教授達30餘年；現為磁訊國際有限公司總裁。

鄭博⼠活躍於專業、社區及儲運，曾為IEE(HK)/IET及家教會主席、多個專業組
織副主席；現為法團、何⽂⽥社區動⼒及香港⽂化協會主席、香港⾼等教育聯會
副主席；亦為⼤學社創社董事及副社⻑，並曾為協會副會⻑及中央社社⻑。

鄭博⼠活躍於政界，曾為九⿓城何⽂⽥區區議員、區議會及政府多個委員會委員
及副主席、特區及全國⼈⼤代表選委會成員。

現為中⼤商學院亞太⼯商研究所名譽教研學⼈及中⼤（深圳）⾼等⾦融研
究院客座講師，他是前中⼤商學院助理院⻑及前中⼤商學院國際貿易與中
國企業課程聯席主任。在⼤學時主修物理學，擁有⼯商管理學碩⼠及電腦
學碩⼠學位。李⽒是香港會計師公會會員及英國特許公認會計師公會資深
會員。他亦是財經專欄作家，經常在本地及國際媒體發表有關投資及經濟
的評論，及為企業⾏政⼈員作培訓。

鄭利明博⼠

李志滿博⼠

主要硏究職業安全健康管理及⼈類⼯作⾏為。⼯作為專業安全從業員， 註
冊安全審核員，註冊安全主任及講師。李博⼠現為⽇本剛柔流空⼿道正剛
館公認七段，師範， 鍊⼠，香港正剛館本部⻑及世界空⼿道聯盟七段。現
任⼤學社社⻑。



儲運領袖培訓計劃2023
導師團隊

(排名不分先後)

鄭志濤先⽣

鄭先⽣擁有香港會計師及美國特許詐騙審查師資格，曾任職國際四⼤會計
師樓及政府庫務署，其後加⼊廉政公署，負責財務調查及擔任專家證⼈。
鄭先⽣於2019年起出任助理註冊官，領導漁護署合作社及儲蓄互助社管理
組。

鄺⼩⽟⼥⼠

香港餐飲管理儲蓄互助社司庫，曾在 SAS Institute Limited 擔任顧問，在
渣打銀⾏負責數據分析和商業智能解決⽅案的開發和實施。在匯豐銀⾏⼯
作時，曾在信⽤⾵險管理、數據管理和業務⾵險管理等多個部⾨擔任開
發、實施及決策⼯作。現職諾華誠信有限公司市場研究及⾵險策略諮詢部
主管，也是香港城市⼤學數學系顧問委員會成員。

李曠明先⽣

中⽂⼤學⼯商管理碩⼠，英國及香港特許秘書公會會員，教育⽂憑。參與儲
社⼯作超過三⼗年，⾃電盈社在九⼗年代起參與投資市場，⼀直負責該社資
產管理⼯作，2022年管理投資基⾦超過⼆⼗億港元，在儲社條例及註冊官的
監管下， ⼀直保持正常回報，每年向社員派發股息。擔任電盈社社⻑⼗年期
間，致⼒推動培訓，儲社管治，及儲運教育⼯作，成⽴全港⾸個儲運青年
團，亦是本儲運領袖訓練計劃發起⼈之⼀。

溫振昌博⼠

温振昌博⼠現職企業管理顧問。曾任職香港中⽂⼤學管理學副教授，於本科
及研究⽣課程教授企業策略和⼈才培訓等學科。後轉任香港特區政府警務處
訓練部專業警司。及後出任香港迪⼠尼樂園渡假區學習及發展總監。温博⼠
現為香港⼈⼒資源管理學會資深會員、亦為香港中⽂⼤學亞太⼯商研究所名
譽教研學⼈和香港攀⼭及攀登總會⼭藝教練。



1.

2.

3.

4.

中⽂姓名 英⽂姓名(正楷) 性別 社內職位及
任職年期 社員編號 電郵地址

(        年)

(        年)

(        年)

(        年)

儲運領袖培訓計劃2023
報名表格

本社(                                                    儲蓄互助社)現推薦下列社員參加儲運領袖培訓計劃2023。

報讀課程費⽤$5000 X                      位 = $
(如儲社有財政困難，可向協會申請從「儲社領袖培訓計劃經費」資助最多不多於⼀半的費⽤，獲批資
助的學員或需要協助協會籌辦活動及擔任義⼯)

訓練計劃為期⼀年，必需參與共12次課堂及訓練活動；
必須出席最少80%的課程及活動，才正式修畢整個訓練計劃；
如有缺席，必須以書⾯通知缺席原因，為免浪費資源，本會保留經其屬社向缺席者收回課堂成本的權利；
獲取錄之學員需簽署參與及服務承諾書。

上述社員知悉及同意，如獲取錄，必須遵守下列條款：
1.
2.
3.
4.

備註（如適⽤）：   
 
銀⾏：     
 
聯絡⼈姓名：      

電郵地址：      

社⻑簽署：      

參與者必須經由所屬社同意及推薦，最後由培訓及發展委員會代表挑選及決定最終取錄名單；
於截⽌報名⽇期前填妥此表格以傳真2323 6020或電郵office@culhk.org回覆便可；⽀票請寄回九⿓
彩虹邨⾦華樓地下1-2號室 香港儲蓄互助社協會收。(⽀票抬頭：香港儲蓄互助社協會)

(可將此表格影印)

⽀票號碼：

電話：

⽇期：

社章：


