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精英儲蓄互助社
ELITE CREDIT UNION

第一百零三期 二零二六年一月份25周年特惠貸款 - 利息回贈優惠
本社於2001年3月24日成立，為慶祝25周年紀念，由即日起至2026年3月31日止，
凡社員成功申請本社之貸款達10,000元或以上，並依期還淸整筆款項，即可獲已繳
利息的25%回贈。詳情請參照下列條款或致電本社 9039 1061查詢。

除25周年優惠貸款外，社員可選擇還款期較長的優惠貸款，獲批貸款金額
每滿10,000元可獲贈價値100元之超級市場購物禮券，詳情可參照較早前
經廣播群組發放的訊息，或致電本社 9039 1061 查詢。

特別優惠
合資格獲批貸款的社員，當完全淸還此次特惠貸款之本金連利息後(期數不多於12
個月)，本社會將所得貸款利息的25% 回贈予該社員。

貸款滿1萬元 - 回贈全期利息的25%
備註：
1. 獲批貸款金額須滿10,000元方可獲利息回贈。
2. 此優惠只適用於所有在上述推廣期內提出的新貸款申請(不適用於循環貸款)，還款期

最長為12個月。
3. 每名貸款社員於推廣期內最多只可享有此優惠一次，並不可同時申請社員優惠貸款，

申請者須於提出申請時註明申請25周年特惠貸款。
4. 有關之貸款申請將依照本社現行的貸款政策及程序審批。
5. 貸款利息計算方法採用息隨本減，月息日計原則。
6. 未能以自動轉帳方式還款者如在每月五日前還款則無須繳付額外利息。
7. 社員在遞交貸款申請表格時需同時附上最近三個月內發出的住址證明副本，即附有貸

款申請人姓名的繳費通知書，如水費單、電費單、煤氣費單、稅單、銀行月結單、電
話費單〈流動電話費單則恕不接受〉等。

8. 申請三萬元或以下的貸款無需提供個人財務證明如糧單、銀行存摺或戶口結單，三萬
元以上而又超過個人股份結餘則需提交。

9. 如貸款社員提前還淸或未有依期償還整筆款項，將不能享有此優惠。
10. 當貸款社員完全淸還本金連利息後(期數不得多於12個月)，本社會於一個月內將所得

貸款利息的25%存入社員個人的股份帳戶內。

貸款利率
最高貸款額

最長還款期

未淸還貸款結餘的月息0.8%，息隨本減。
(1) 本社股份結餘及儲備金總額的10%；或
(2) 貸款申請人的股份結餘 + 50,000元； 
取其金額較低者。
12個月

貸
款
政
策

社務概況
社員人數
股份結餘
貸款結餘
儲備金

資產總額

名
HK$

HK$

HK$

HK$ （截至2025年11月30日止）

217
10,100,740.84

261,224.70
701,150.67

10,915,363.59

個人帳戶季結單
2025 年 10-12 月份個人帳戶季結單將隨本期《薈萃》 (103期) 一起寄出。各社員如發
現帳目不符，請電 9039 1061 與司庫鄭太聯絡。

本年度之儲蓄互助社春節聯歡將於 2026 年 3 月 7 
日(星期六)，假座多彩皇宮 (九龍石硤尾南昌街美
彩樓地下) 舉行，席劵每位 $350。
當晚節目包括麻將、耍樂、有獎遊戲、歌唱表演
及新春大抽獎等。如有任何查詢，請致電協會辦
事處，電話 2388 0177。

2026 丙午年儲蓄互助社春節聯歡
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2025-2026年度策劃研討會
本社本屆策劃研討會於11月22日，假香港儲蓄互助社協會辦事處舉行。
會上對本社的投資狀況、章程及政策等作出了檢討，並對周年會議的籌劃
及執行，貸款優惠政策等進行了討論，會上亦通過了推行社員福利金計劃
及為慶祝本社創社25周年，以利息回贈方式，鼓勵社員在一年內償還貸款
的特惠計劃。(有關計劃詳情請參閱本期《薈萃》專題報導。)

2025儲蓄互助社社長及代表座談會
有關座談會於2025年12月13日，假香港儲蓄互助社協會郭樂賢神父堂順利
舉行。本社代表為社長施婉婉及秘書屈錦榮。今年主題環繞「協會財政狀
況」及「培訓課程發展方向」，希望在財政緊絀情況下，可以集中資源，加
強協會的服務。中央社董事李曠明在會上亦介紹了各類債券，增進了各與
會者對投資債券的認識。

鑑於保險公司不再接受儲蓄互助社為社員購買社員人壽儲蓄保險，本社建
議推出社員福利金計劃，有關細節如下：

上 述 計 劃 為 本 社 社 員 福 利 添 加 部 分 ， 受 本 社 財 力 及 可 承 擔 風 險 所
限，本社將定期檢討成效，加以優化或改變。

▪ 有關社員須入社滿一周年
▪ 符合本社對社員的規定，並恆常儲蓄
▪ 無呆壞帳紀錄
▪ 身故社員之指定繼承人可獲該社員最終股金結餘同額賠償，上限為

$3,000，惟須以股份結餘之金額較少者為賠償額。
▪ 無年齡限制
▪ 每年可支付名額受預算所限，本社董事會保留最終決定權

精英儲蓄互助社 - 社員福利金計劃

2026 年國際儲蓄互助社日籌委會主席及統籌事宜
協會於國際日晚宴上呼籲儲社出任籌委會主席一事，收到堂區社的積極回
應，他們將聯合統籌 2026 年國際日活動，並派代表出任主席一職。交接
儀式已於「社長及代表座談會」上進行。
協會呼籲各儲蓄互助社積極參與，隨時派代表加入籌委會工作，共同策劃 
2026 年國際儲蓄互助社日之各項活動。

國際日活動消息

▪ 本社社務由董事會管理，董事會由七名社員組成，其董事的職位得保留至選出繼任
人為止。

▪ 董事的任期：
◦ 董事的任期為三年。每年度舉行社員周年會議時，應有最接近三分之一人數的

董事卸任。在任何一年卸任的董事須是任職最長者，但如在同一天有多於一人
成為董事，則除非他們彼此之間另有協定，否則須以抽籤決定誰人卸任。卸任
的董事有資格再度當選。

▪ 本社須在社員周年會議上從社員中選出人選塡補卸任董事的職位空缺。
▪ 各董事選出後，應立即舉行第一次董事會會議，互選社長、副社長、秘書及司庫各

一名。

本社章程知多少


